如何撰写教学案例
马安邦
一、什么是案例 
（一）案例的含义 

什么是案例呢？简单地说，一个案例就是一个实际情境的描述，在这个情境中，包含有一个或多个疑难问题，同时也可能包含有解决这些问题的方法。 

教学案例是一个富有深刻道理的实际故事，这个故事有背景、有冲突、有问题、有活动形式和结果；是师生围绕一个主要问题或主要任务，经过曲折多样的教学过程而取得显著效果及经验教训的一种发人深思的教学实例。 

（二）案例的特征 

1、案例讲述的应该是一个故事，叙述的是一个事例； 

2、案例的叙述要有一个从开始到结束的完整情节，并包括一些戏剧性的冲突； 

3、案例的叙述要具体、特殊，例如，反映某一教师与某一学生围绕一特定的教学目标和特定的教学内容展开的双边活动，不应是对活动大体如何的笼统描述，也不应该是对活动的总体特征所作的抽象化的、概括化的说明；

4、案例的叙述要把事件置于一个时空框架之中，也就是要说明事件发生的时间、地点等；

5、案例对行动等的描述，要能反映教师工作的复杂性，提示出人物的内心世界，如态度、动机、需要等； 

6、案例的叙述要能反映出事件发生的特定的教育背景。

三、写教学案例的意义 

每一位教师在其教育教学生涯中，都会遇到这样或那样的事件，你可能会面对一些学习困难的学生，也可能会面对一些学业成绩优良的学生；你也会在课内外教学活动中遇到这样或那样的一些难题，有时会应对自如，有时也难免束手无策。诸如此类的事件，实际上都可以经过一定的思维加工，以案例的形式体现出来，成为大家共同探讨的对象。可以说，案例性事件在教学生涯中是层出不穷的，从你每天清晨跨进校门起到傍晚离开学校，都会有一些值得你回味的事例。 

这些事件或事例，就完全可以以案例的形式表现出来，你把事例转变为案例的过程，也就是一个重新认识这个事例、整理自己思维的过程。具体来说，写作案例有以下几方面好处： 

1、教学案例写作为我们提供了记录自己教学经历的机会。 

你在日常教育教学中遇到的一些事例，通过案例写作的形式再现出来，实际上也就是对你职业生涯中一些困惑、喜悦、问题等等的记录和模写。如果我们说每个教师展示其自身生命价值的主要所在，是在课堂、在学校、在与学生的交往的话，那么，案例在一定程度上就是你生命之光的记载。在案例中，有你的情感，同时也蕴涵着你无限的生命力。 

2、写案例可以使我们更深刻认识工作中的重点和难点。 

能够成为案例的事实，往往是教师工作中难以化解的难题，你自己在对教学经历的梳理过程，头脑中印象深刻的常常是那些自己感到困惑不解的事实材料。这样一个梳理过程，会强化你对自己教学能力的认识，让你把注意力集中在一些根本性问题上，同时也帮助你认识自己在处理这些问题上所具有的学识还有哪些不足。 

3、写案例可以帮助我们进行教学反思，提升教学工作的专业化水平。 

许多教师只有在期末学校评价自己工作时，才会系统地反思自己的教育教学行为，关于自己教学工作中上“是什么”、“为什么”、“如何做”等问题极少会有意识地加以探讨。而通过案例写作，反思自己工作中的某些方面，可以发现某些问题，并进而澄清有关问题。这实际上可以极大地促进教师专业发展，促使教师向专业化水平迈进。

4、写案例是与同行之间分享经验、加强沟通的有效方式。 

通过写案例，可以使其他教师有效地了解同事的思想行为，使个人的经验成为大家共享的经验。通过案例，教师知道自己的同事在想些什么，做些什么，面临的问题又是什么，提出的相应对策有哪些。在这种情况下，他也会思考，假如我面临同样或类似的问题该如何处理，在我的教学经历中，是否有同样的或类似的经历，能否进一步形成案例？等等，这样一来，可以形成一种新的教师文化。把自己那些只可意会不可言传或不证自明的知识、价值、态度等，通过讨论和批判性分析提升到意识阈当中来。 
四、撰写案例的一般程序： 
1、分析案例。包括内容、问题、认识等。 

2、对写作形式的分析。如何表达内容、如何表达清晰、细节的描写、组成部分有哪些、部分与部分之间的关系等等。 

3、撰写初稿。2000字左右； 

4、修改案例。 

五、撰写案例的一般要素

教学案例的一般要素包括背景、主题、细节、结果和评析等五大要素。

六、案例写作的注意事项： 

1、主题要鲜明突出，是教学策略还是关于师生关系或学生行为，这一点很重要； 

2、用陈述语气，事实要充分，过程要清楚。 

3、列出实际采取的措施和方法；可以是第一人称也可以是第三人称，内容是自己的亲身经历的，也可以是其他人的经历，但一定要真实可靠。 

4、案例不一定要有结论，但一定是能够说明比较典型的问题，可以把问题抛出来，引起大家思考。 

七、撰写案例的来源 

每一个案例的来源，都涉及到实际情境中的一项决策或一个疑难，这种情境可以发生在课内，也可以发生在课外；可以存在于师生之间，也可以存在于师师之间或学校领导与教师之间；可以存在于学校，也可以存在于社区。其中至关重要的是，教师可以对教学进行设计，并引导学生进行探索。 

八、教学案例与其他教学作品的区别

1、与教案和教学设计相比，教学案例是教师课后对教学过程的反应，写的是结果。而教案和教学设计是教师在课前完成的实施教学过程的“蓝本”。

2、与教学论文相比，教学案例在文体和表达方式上以记录为目的，以记叙为主，兼有一轮和说明；在思维方式上，是一个具体到抽象的过程，通过对生动的教学“故事”的描述，通过对具体的学生、老师的心理感受的描述，反思、总结教学的利弊得失。

3、与教学实录相比，教学实录是对教学过程的完整描述，而教学案例是对教学情境作有选择的记录、描述和点评。

注：每位教师本期撰写教学案例两篇（写在教师教学常规及继续教育记录册上）

［案例］十分钟引起的思考 

教学片断 

同学们，下面十分钟创新大赛。各组长召集大家一起研究本组的跑的方法。要求：每组必须跑足六分钟；尽力做到和其他组不一样；注意线路和方向，不要“撞车”。 

大家的情绪一下子被调动起来了，就象在家里，就象兄弟姐妹，七嘴八舌地议论开来。 

不到三分钟，第一组就出发了。他们是排着“一”字型，沿篮球场的线，进行各种线路跑。接着第二组是各种造型跑。八个人一会儿是V，一会儿是T，再过一会儿又成了A；一会儿象战斗机，一会儿象十字。第三组跑到足球场玩起了八人九足，四组呢？是最古老最受欢迎的“追人”。五组最过瘾：每个人不但要轮流做排头，还要做动作，而且不准重复。因此，大雁、小鸟、醉汉等等，花样多多，笑声不断。六组最慢，大家意见不统一，各执一词，争执不下，我马上跑过来：怎么回事？ 

学生A ：都怪B（组长），自己没有想出好方法，又不用我的，结果给××组用了，真气人。

学生C：你说话这么大声，谁能接受，我也有办法，你为什么不同意？ 

学生A：谁让你们都说我不对，明明是我有道理。 

学生B：算了，快开始吧，没有时间了。 

目光中流露出愧疚和企盼。 

一听就明白了怎么回事。 

老师：同学们，把手伸出来！跟老师唱一句—团结就是力量――嘿，加油！大家很快就把手放在我的手背上，我的收在最下面，组长的手在最上面，学生A迟疑了一下，还是坚定的把手放在大家的手上，随着大家的喊声,我看到学生A和学生B的目光对在一起，稍稍的不自然之后，俩人相视一笑。学生A 把手一挥，跟我来，大家没有犹豫，跟着学生A向跑道跑去，虽然没有花样，虽然只有八个人，但却始终保持整齐的阵型，保持着整齐的步伐，看上去人人都很有精神，很有气势。 

教学反思 

十分中很快地过去了，但留给我的思考却很深刻。 

（1）让学生鸟一样自由的飞翔 

学生真的不喜欢跑步吗？这个问题是体育老师困惑和迷茫的，纯粹的跑，机器一样，谁都会厌。但是，有了同伴之间的交往与合作，有了大家思考和创作的空间，跑便被注入了生命，它变成了一个工具，一个能使大家聚集在一起，形成战斗团队的工具；它变成了一个载体，一个传递友感情、传承文化的载体。此时的学生不会介意跑得累不累，做得更好，超越对手，才是他们的追求。 

（2）让思维的火花永不熄灭 

学生真的没有创造力吗？看看学生的表现，想想自己的做法，确实感慨万千。老师自己习惯于某种定式，学生也会习惯。在习惯的过程中，学生的思维能力在老师的“教导”下萎缩了，原来活泼的学生，变得“老成持重”了，大家的想法日趋统一，最后变成了一模一样“合格”产品。《课程标准》针对传统体育课中教师居于绝对支配地位、反复练习和训练成为主要教学手段的现象，提出要提高教学活动的有效性，强调帮助学生自学、自练和学会合作学习和探究式学习，提高学生的体育学习能力。在这十分钟里，自己的稍一放权，学生跑的花样便层出不穷，比老师安排的好多了，并且在讨论中学会了如何与别人交往，真实一举两得！学生的潜能就是一座埋藏在地下的火山，只要老师给个空间，他们思维的火花便会喷涌而出！ 

（3）教育是润物细无声的春雨 

当时我的心情很激动，想冲过去对学生A大发雷霆，可是直觉告诉我不能这样做，最后还是忍住了，改成唱歌，我知道此时最需要让大家认识到“团结”，在歌声的感染下，学生明白了自己的问题，一场可能发生的“战争”就这样悄无声息的结束了。不战而屈人之兵！而自己提高了处理问题的水平。对于学生在交往中发生的摩擦，很多老师如临大敌，其实大可不必。老师应该学会喜悦分析，不要轻易的发表你的评论，通过转移注意力，通过共同的关心的话题，冲突或摩擦化于无形，通过老师自己的行为使学生的启发，受到教育，这是教育的理想境界，也是老师追求的。 

（4）不要轻易放过机会 

体育老师首先是老师，肩负者培养学生的任务，很多老师都知道如何提高学生的运动技术水平，激发学生运动兴趣，往往却忽视了对学生的教育，即使有也只是说教或是拿势压人，学生表面服，心理面一百个不服。 

当出现问题的时候，正是老师大显身手的时候，如何解决能反映出一个老师处理突发事件的能力。其实，在我们的教学中，有很多这样的机会，我们往往由于没有发觉或是处理不当，是大好的机会白白浪费，甚至出现了相反的结果。 

